Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Tekstil Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Tekstil Miihendisleri Odasmnin islev ve isleyisini, kurulusunu, amaglarini, iyelerini, organlarinin goérev ve
yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Tekstil Miihendisleri Odasimin kurulusu,
amact, iiyeleri, organlarinin gérev ve yetkileri ile sube ve temsilcilikleri, mali hitkiimleri ve Oda segimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayil Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun
39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

TMMORB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

TMMOB Kanunu: 27/1/1957 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununu,

Oda: Tekstil Miihendisleri Odasini,

Sube: Tekstil Miihendisleri Odas1 Subesini,

Uye: Tekstil Miihendisleri Odas1 Uyesini

ifade eder.

Kurulus

Madde 5 — TMMOB Tekstil Mithendisleri Odasi; yurt i¢inde ve disinda Tekstil Miithendisligi egitimi veren
kuruluslarin fakiilte ve boliimlerinden mezun olarak diploma veya ruhsatname almus, bdylece Tiirkiye simirlari iginde
meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup, mesleksel g¢alismalarda bulunan tiim yiiksek miihendis ve
miihendisleri iginde toplayan 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununa gore kurulmus, kamu tiizel
kisiligine sahip bir meslek kurulusudur. TMMOB Tekstil Mithendisleri Odasi bu Y6netmelik hiikiimlerine tabidir.

Merkez

Madde 6 — Odanin merkezi Ankara’dadir. Gegici calisma yeri Izmir’dir. Yetkili organlarin karar ile sube ve
temsilcilikler acabilir.

Odanin amaglar

Madde 7 — Odanin amaglar1 sunlardir:

a) Ulke ve toplum yararlar1 dogrultusunda; tekstil sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun yonde gelismesini, {iretimin
artirilmasini ve meslegin gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak ve dnerilerde bulunmak,

b) Tekstil sanayi alaninda teknik ve bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlari iiyelerinin ve sanayinin yararina
sunmak,

c) Tekstil mithendisligi hizmetleri ile ilgili her tiirlii normlar1, teknik sartnameleri, tip sozlesmeleri ve benzeri
teknik belgeleri hazirlamak, diger kuruluslarca hazirlananlari incelemek, gelistirmek, gerekli degisiklikleri yapmak ve
uygulanmasini denetlemek,

d) Tekstil miihendisligi hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, proje ve raporlarinin hazirlanmasini,
uygulanmasint uzman tekstil miihendisleri tarafindan yapilmasini saglamak ve bunlarin teknik kurallara uygunlugunu
incelemek, denetlemek ve onaylamak,

e) Tekstil sanayi iriinlerinin kaliteli olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kalite belgesi ve yeterlilik belgesi
vermek, ara denetimler yapmak ve bu amagla her tiirlii girisimlerde bulunmak,

f) Tekstil mithendisligi ve Tiirk tekstil mithendislerini yurt icinde ve yurt diginda temsil etmek,

g) Tekstil miihendisligi egitimi yapan kuruluslarla isbirligi yaparak, toplumun gereksinimini karsilayabilecek
nitelik ve nicelikte tekstil miihendisinin yetismesine yardimci olmak, bu konularda dnerilerde bulunmak,

h) Tekstil sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik isgiiciiniin planlamasinda, personelin yetistirilmesinde
ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak, personeli egitmek ve belge vermek,

1) Temsil ettigi uzmanlik dallarmin gelismesi ve ilerlemesi igin incelemeler yapmak, tiyelerinin mesleki ve bilimsel
caligmalarma, yaptiklart islere ve tamamlayict egitim ve Ogrenimlere dayanan uzmanlik sicil dosyalari tutmak ve
gerektiginde, 6zel sorunlarla karsilasan kamu ve 6zel kuruluslara uzman 6nermek,

i) Uyelerinin mesleksel onurlarinin korunmasinda, hak ve yetkileriyle, mesleksel disiplinin saglanmasinda
uyulmasi zorunlu kurallar koymak, uygulamak ve bu konuda gerekli her tiirlii caligmalar1 yapmak,

j) Uyelerinin is ve toplumsal giivenliklerini saglayici galigmalari yapmak, gerekli onlemleri almak, Uyelerinin
calistig1 her kesimde, isyeri ozellikleri, asgari {icret ve yagam standardi ile benzeri konularda arastirmalarda bulunarak
gerekli dnlemlerin alinmast i¢in ¢aligmalar yapmak,

k) Tekstil miithendisligi hizmetleri ile ilgili, teknik kitap, gazete, dergi gibi benzeri yaymnlar1 yapmak, belgeleri
toplamak, standartlar hazirlamak ve hazirlananlar ile ilgili goriislerini bildirmek,

1) TMMOB ile Odayu ilgilendiren konularda ortak calismalar yapmak,

m) Odanin yukarida sayilan amag ve gorevleri ile ilgili konularda yiiriitme ve yasama organlarinda yapilacak
caligmalara katilmak, goriis, Oneriler ve agiklamalarda bulunmak.

IKINCI BOLUM
Uyelik
Asil iiyelik
Madde 8 — Odaya asil iiye olabilmek i¢in, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve Tirkiye simirlar iginde
Tekstil Miithendisi veya yiiksek mithendis sifatiyla meslegini yiiriitmeye yasal olarak yetkili bulunmak zorunludur. Oda
kayitlarinda ve meslek icrasinda lisans egitimi esastir. Odaya lisansiistii egitim ile alinan unvana dayali kay1t yapilamaz.
Gegici iiyeler



Madde 9 — Tirkiye’de mesleklerini uygulamalarma kanunlar geregince izin verilen yabanci uyruklu
miihendislerden, tekstil miihendisligi egitimi almis veya denkligi kabul edilmis olanlar, Odaya gecici iiye olarak
kaydolurlar. Gegici iiyelik, ¢alisma izni siiresi ile smirlidir. Gegici iiyeler, Oda organlarinda gorev alamazlar ve Odanin
organ seg¢imlerinde oy kullanamazlar ancak, Oda asil iiyelerinin biitiin hak, yetki ve sorumluluklarin tasirlar.

Ogrenci iiyeler

Madde 10 — Tirkiye smnirlart igindeki tniversitelerin Tekstil Miihendisligi 6grenimi yapan fakiiltelerinin
ogrencileri, Sube Yonetim Kurulu karari ile 6grenci iiye olabilirler ancak, oy kullanma, segme ve se¢ilme haklart yoktur.

Onur iiyeligi

Madde 11 — Odanin amaglarma uygun olarak, yurt ¢apinda c¢aliyjma ve yardimlari goriillen ve Odanin
caligmalarina katilmak isteyen Kisilerin, Oda Y&netim Kurulunun &nerisi ve Oda Genel Kurulu karari ile Onur Uyeligi
verilebilir. Bu iiyelikler, Oda Onur Kurulunun goriisii alinarak Oda Genel Kurulunca geri alinabilir.

Uyelik gorev ve sorumlulugu

Madde 12 — Uyelerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardur:

a) Odanin amaglarmin gergeklesmesi icin TMMOB Kanunu, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan TMMOB Ana Yonetmeligi, bu Yonetmelik ve TMMOB ve Odaca ¢ikarilan diger yonetmelikler geregince,
mesleki ¢aligmalarda bulunmak,

b) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarmma ve bilgilerine basvuruldugunda, bu istegi gegerli Oziirleri
olmadikga kabul etmek,

¢) Oda ile yakin ilgi kurulmasina ve bunun korunmasina dikkat etmek, adres degisikliklerini en geg bir ay i¢inde
Odaya bildirmek,

d) Miihendis toplulugunun onuruna aykirt bigimde mesleki rekabet yapmamak,

e) Oda genel kurulunca belirlenen {iyelik 6dentilerini 6demek,

f) Oda iiye kimlik kartin1 bes yilda bir degistirmek. Siiresi i¢inde degistirilmeyen iiye kimlik karti gegersizdir.

Uyelikten ayrilma

Madde 13 — Bu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri yitirenler, iiyelikten c¢ikarilirlar. Herhangi bir nedenle
mesleksel etkinligini stirdiirmek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli gorevde ¢alisirken iiyelikten
ayrilmak isteyen iiyeler, bu durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda iiye
kimlik kartin1 geri vermek ve o tarihe kadar olan iiyelik ddentilerinin tiimiinii 6demek kosulu ile ayrilabilirler. Ayrilma
istegi kabul edilmeyen iiyenin Oda genel kuruluna itiraz hakk: vardir. Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan iiyeler, Oda siireli
yaymlari ile duyurulur.

Yeniden iiyelik bagvurusu

Madde 14 — Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan iiyenin, yeniden basvurmasi iizerine durumu incelenir. Sonug
olumlu ise Odaya kaydi, yeni bir liye kayd: gibi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari, Goérev ve Yetkileri

Oda organlar1

Madde 15 — Odanin organlari sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yo6netim Kurulu,

¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

¢) Oda Danisma Kurulu.

Oda genel kurulu

Madde 16 — Oda genel kurulu, delegasyon usuliine gore yapilir. Genel kurula katilacak delegeler, sube genel
kurulunca, sube etkinlik alanindaki iiyelerin toplaminin yiizde onu (% 10) oraninda seg¢ilir. Oturma ve ¢alisma yerleri ayr1
subede bulunan iiyelerin durumunun saptanmasinda igyeri adresi esas alinir.

TMMOB yonetim, denetim ve yiiksek onur kurullarmmin Oda mensubu asil iiyeleri ile Oda yonetim, onur ve
denetleme kurullarinin asil tiyeleri, oda genel kurulunun dogal iiyeleridir.

Oda genel kurulu, iki yilda bir Subat ay1 icinde Oda yonetim kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti
tarihinin, goriismeler Cumartesi aksamia kadar tamamlanacak ve Pazar giinii segimler yapilacak bigcimde saptanmasi
zorunludur. Oda genel kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida gogunluk saglanmamasi
durumunda, ikinci toplanti i¢in ¢ogunluk aranmaz.

Oda yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az on bes giin dnce, genel kurula katilacak dogal iiyelerin ve
delegelerin {iger kopya olarak hazirlanmig listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giinlinii, saatini ve ¢ogunluk
saglanmazsa yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte gorevli ilge se¢cim kurulu baskanligina
iletir. Genel kurul toplantisina katilmayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilar1 da, istenmesi durumunda
gorevli hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra, hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar,
Oda Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ giin icinde Odanin ve TMMOB’nin ilan yerlerinde dogal iiyelere ve delegelere
duyurulur. Ayrica, Oda merkezinin bulundugu yerde iilke genelinde yayimlanan giinliik bir gazetede ilan edilir. Oda
Yonetim Kurulu, genel kurul toplantismin diizenli bir sekilde yapilmayacagiin anlasilmasi durumunda, toplanti
baslamadan once, genel kurulu ancak bir kez olmak iizere ve iki ay1 gegmemek iizere erteleyebilir. Bu durumda, Oda
yonetim kurulu, yeni genel kurulun tarihini ve yerini gorevli hakimin onayni da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az
on giin dnce dogal iiyelere ve delegelere bildirir, ayrica Oda merkezinin bulundugu yerde iilke genelinde yaymlanan
giinlikk bir gazetede duyurur. Oda genel kurulunun segimler diginda, sonuglari ile ilgili her tiirlii anlasmazlik TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢6ziime baglanir.

Genel kurulun acihisi ve divan se¢imi

Madde 17 — Oda Genel Kurul toplantisi, Oda Bagkani1 veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu {iyesince agilir
ve onun yonetiminde Genel Kurul Divan Bagkani segilir.

Genel Kurul toplantisi, Genel Kurulca segilen bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusan Bagkanlik
Divaninca yonetilir.

Genel Kurul goriismeleri

Madde 18 — Genel Kurul goriismeleri, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan giindem maddeleri
geregince yapilir. Ancak, toplantiya katilan iiyelerin ya da delegelerin yazili 6nerisi ve Genel Kurul karart ile giindeme
madde eklenebilir ya da maddelerin siras1 degistirilebilir.



Genel Kurul giindeminde yer almasi zorunlu maddeler

Madde 19 — Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan giindemde, asagidaki maddelerin bulunmasi
zorunludur.

a) Bagkanlik Divani se¢imi,

b) Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve Denetleme Kurulu raporunun okunmasi, goriisiilmesi, Y6netim
Kurulunun aklanmasi,

¢) Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullart asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmast,

d) TMMOB Yonetim ve Denetleme Kurullari ile Yiiksek Onur Kurulu aday adaylarinin ve TMMOB Genel
Kuruluna katilacak Oda delegeleri asil ve yedek adaylarin belirlenmesi ve duyurulmas,

e) Segimler.

Kimlik belgesi ibraz etme zorunlulugu

Madde 20 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in Oda Yonetim
Kurulunca hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel
Kurul giris kartinin ve Oda tiye kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Oy verme sirasinda, Oda iiye kimlik kart1 yerine
resmi kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlar1 da kullanilabilir.

Genel Kurulda karar alma

Madde 21 — Genel Kurul, kararlarin1 oylamaya katilanlarin salt gogunluguyla alir. Oylarda esitlik olursa, Divan
Bagkanmin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Ancak, bu Yonetmelikte yapilacak degisiklik onerilerinin
kabulii igin goriismelere katilanlarin en az {igte ikisinin olumlu oyu gerekir.

Genel Kurul tutanaklan

Madde 22 — Genel Kurul goriismeleri ve kararlari, bir tutanaga baglanarak bagkan, bagkan yardimcilari ve
yazmanlarca imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi de Birlige iletilmek iizere Oda Y6netim Kuruluna verilir.
Tutanaklar veya dzetleri, Genel Kurul toplanti tarihinden sonraki ii¢ ay icerisinde Oda siireli yaymlarinda yayinlanir.

Olaganiistii Oda Genel Kurulu

Madde 23 — Olaganiistii Oda Genel Kurulu, asagidaki durumlardan herhangi birinin olusmasi itizerine, Oda
Yonetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir:

a) Odaya kayitli tiye sayismin beste birinin Oda Y6netim Kuruluna yazili bagvurmasi ile,

b) Oda Denetleme Kurulu iiyelerinin, Oda mali isleri ile ilgili gerekli gérmeleri ve oy birligi ile alacaklari karari ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun tigte iki ¢ogunlukla alacagi karar ile.

Bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirlenen durumlardan herhangi birinin olugsmasi durumunda, Oda Y6netim
Kurulu, bagvuru tarihinden baglayarak bir hafta i¢cinde, Olaganiisti Oda Genel Kurulu i¢in karar almak ve tarihini saptamak
zorundadir. Olaganiistii Oda Genel Kurulu, karar tarihinden itibaren bir ay iginde toplanir. Oda Yonetim Kurulunun
herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi veya Olaganiistii Oda Genel Kurulunun toplanmamasi durumunda
Olaganiistii Oda Genel Kurulu, TMMOB Y 6netim Kurulunca toplanir.

Oda Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ekilmesi

Madde 24 — Oda Yo6netim Kurulunu olusturan iiyelerin hepsinin birden istifasi ve yerlerine gelecek yedeklerin
bulunmamasi durumunda Oda Genel Kurulu, yeni Yonetim Kurulunu se¢mek ilizere TMMOB yonetim kurulunca
olaganiistii toplanttya ¢agrilir.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi

Madde 25 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul Toplantist gibi yapilir. Ancak, toplantiya
¢agirilig nedeni disinda giindeme madde eklenmez, goriisme yapilmaz ve karar alinamaz.

Oda Genel Kurulunda, TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Yetkili organlarin olaganiistii genel kurul karar1 alamamasi

Madde 26 — Oda Genel Kurulu, kosullar yeterli olmasina karsin, en ¢ok ii¢ ay iginde yetkililerce olaganiistii
toplanttya cagrilmazsa, iiyeler, yetkili mahkemeye basvurarak Olaganiistii Oda Genel Kurulunun yapilmasini isteyebilirler.

Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 27 — Oda Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda amaglarinin gergeklesmesine iligkin kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulunun raporlarini incelemek, hakkinda karar vermek ve gelecek donem ¢alismalarini
yonlendirici kararlar almak,

¢) Oda hesaplarin1 ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve Yonetim Kurulunun aklanmasi konusunda karar
almak,

d) Yonetim Kurulunun onerdigi yeni dénem Oda biitcesini, kadro c¢izelgelerini incelemek, oldugu gibi veya
degistirerek onaylamak,

e) Oda amaglarinin gerceklesmesi ve iglerin yiiriitiilmesi igin gerekli yonetmelikleri incelemek ve bu konuda
kararlar almak,

f) Odanin taginmaz mallar satin almasi, var olanlarin satilmasi ve bunlar {izerinde herhangi bir gekilde tasarrufta
bulunulmasi konusunda kararlar almak ve bu konularda, Oda Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

g) Odanin bor¢ almasi veya vermesine iliskin kararlar almak veya bu konuda Oda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Sube agilmasit konusunda karar vermek,

1) Oda Onur, Denetleme ve Yo6netim Kurulu asil ve yedek adaylari, TMMOB Genel Kurul delegeleri asil ve yedek
adaylart, TMMOB Y6netim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu i¢in aday adaylarini belirlemek ve duyurmak,

1) Oda Onur, Denetleme ve Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini, TMMOB Genel Kurul delegeleri asil ve yedek
iyelerini, TMMOB Yonetim Kurulu i¢in iig, TMMOB Denetleme Kurulu i¢in bir ve Yiiksek Onur Kurulu i¢in bir aday
se¢mek,

j) Onerilen yonetmelik ve yonetmelik degisikliklerini goriisiip karara baglamak.

Oda Yoénetim Kurulu

Madde 28 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil i¢in segilen yedi asil ve yedi yedek tiyeden
olusur. Olaganiistii Oda Genel Kurulunda segilen iiyeler ise, yapilacak ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gérevde
kalirlar. Asil ve yedek {iyelerin siralanmasinda, alinan oylarmn esitligi durumunda, Oda sicil numarasi kiigiik olan 6ncelik
kazanir.

Yonetim Kurulunun gorev boliimii

Madde 29 — Oda Genel Kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ yedi giin ic¢inde, eski Oda
Sekreterinin ¢agrisiyla ilk toplantisini yapar. Yeni segilen Yonetim Kurulu, kendi arasindan gizli oyla Bagkan, Bagkan
Vekili, Sekreter ve Sayman segerek gorev boliimii yapar.



QOda Yiiriitme Kurulunun isleyisi

Madde 30 — Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez, salt ¢ogunlukla toplanir. Toplantilar1 Oda Baskani yonetir.
Toplantiy1 Oda Bagkaninin bulunmadigi durumlarda Bagkan Vekili, o da bulunmazsa Oda Sekreteri yonetir. Yonetim
Kurulu, kararlarmi ¢ogunlukla verir. Oylarda esitlik olmasi durumunda toplanti baskanmin kullandigi oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginin diismesi ve yeniden gorev boliimii

Madde 31 — Nedeni ne olursa olsun, ii¢ ay siire ile toplantilara katilmayan ya da katilmayacagini bildiren
veya 0ziirsiiz olarak bir yil icinde olagan toplantilarin dortte birine (%) katilmayan, Yonetim Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir
ve yerine sirada bulunan yedek iiye geger. Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte ¢ekilmesi durumunda,
yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida, yeniden gorev boliimii yapilir.

Baskan, Sekreter ve Sayman iiyenin gorev ve yetkileri

Madde 32 — Bagkan, Sekreter ve Sayman {iyenin temsil yetkisi ve gorevleri sunlardir:

a) Oday1; Oda Bagkani, bulunmadigi zamanlarda Oda Baskan Vekili veya gerektiginde, Oda Yonetim Kurulunun
sececegi Yonetim Kurulu iiyesi temsil eder. Olagan islemlerde, Oda Sekreteri, Odanin dogal temsilcisi ve sozciisiidiir,

b) Oda Sekreteri, Oda islerini Y6netim Kurulu kararlarina uygun olarak yonetir. Yonetim Kurulu toplantilarinin
giindemini hazirlar. Yonetim Kurulu iiyelerinin istegi ile giindeme madde eklenebilir veya giindemden madde ¢ikartilabilir.
Oda Sekreteri, Oda Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda gerekli tiim onlemleri alir, Odanin yazisma islemlerini
yiiriitiir ve imza eder, tiim Oda orgiitiindeki gorevlilerin 6zliik islerini yiiriitiir,

¢) Oda Saymani, Odanin mali islerinin yonetilmesini, Oda biit¢esinin uygulanmasini, yonetmelikler ve Oda
Yonetim Kurulu kararlari geregince saglar, gerekli mali 6nlemleri alir ve dnerilerde bulunur,

d) Oda Sekreter ve Sayman yiiriitme gorevinden dolayi, Oda Yonetim Kuruluna karst sorumludur,

e) Oda Bagkani, Bagkan Vekili, Sekreteri ve Saymanina, Yonetim Kurulu karari ile belirli bir miktarda harcama
yetkisi verilebilir. Odanin olagan ddemelerini Oda Sekreteri yiiriitiir. Banka iglemlerinde, bu dort iiyeden ikisinin birlikte
imzasinin bulunmasi gereklidir.

Oda Yoénetim Kurulunun gorevleri

Madde 33 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin gergeklesmesi i¢in asagidaki gorevleri yapmakla
yiikiimliidiir:

a) Oda Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak ve Oda islerini Genel Kurul karari uyarinca yiiriitmek,

b) Odaya kayith iiyelerin mesleksel onur, hak ve yararlari1 koruyacak onlemleri saptamak ve bu konuda gerekli
uygulamalar1 yapmak,

c) Istenildiginde iiyelerin bilgi, uzmanlik ve deneyimleri ile ilgili referans vermek ve iiyelerin is bulmalarina
yardimci olmak,

d) Tekstil Miihendisligi ¢alisma alanlariyla ilgili diger meslek kuruluslar ile is birligi yaparak, iiyelerinin hak ve
yetkilerini koruyucu 6nlemler almak,

e) Bilirkigilik, hakemlik ve damismanlik gibi goérevlere secileceklere uygulanacak esaslar1 saptamak ve
uygulanmasini saglamak,

f) Uyelerin kamu kuruluslar1 ve diger kurulus ve kisilerle olan tiim mesleki iliskilerinde, birlikte uyulmas1 zorunlu
esaslar1 saptamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

g) Uyelerin calisma kosullar1 ve her tiirlii meslek hizmetleri karsilig1 alacag: asgari ticretleri saptamak, ilgililere
duyurmak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek, yonetmeliklerle belirlenen ve genel kurul ve
yonetim kurulu kararlar1 ile belge ve yetki verilen iiyelerin, iiyelerin bulundugu biirolarm, firmalarin ve benzeri
kuruluglarin yonetmeliklere ve kararlara aykir1 davraniglart durumunda, bunlarin yetkilerini kisitlamak ve gerektiginde,
stirekli olarak veya tiimiiyle kaldirmak ve belgelerini gegersiz kilmak,

h) Odanin amaglart kapsamima giren konularda calisan dis iilkelerdeki kuruluslar ile isbirligi yapmak, cesitli
sempozyum, kongre ve seminerler diizenlemek,

1) Tekstil Miihendisligi hizmetlerinin yapilmasinda, caligtirilmasi gerekli diger elemanlarin (tekniker, teknisyen,
usta, kalfa ve is¢iler) meslek kuruluslari, dernek ve sendikalari ile gerekli iliskiler kurmak,

i) Yasama ve ylirlitme organlarinda odanin amaglarn ile ilgili olarak yapilacak yasa, yonetmelik, kararname ve
genelge hazirlama veya degisikligi caligmalarina katilmak, goriis vermek ve 6nerilerde bulunmak,

j) Mesleki, teknik egitim ve 6gretim konularinda incelemelerde bulunmak, ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, Oda
gOriis ve Onerilerini saptamak ve uygulanmasi igin gerekli ¢aligmalarda bulunmak,

k) Uyelerin is ve toplumsal giivenliklerini saglayici her tiirlii Oda igi ¢alismalar1 yapmak ve iigiincii kisiler ile
kurumlar nezdinde girisimlerde bulunmak,

1) Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere ¢alisma raporunu ve gecen donemin kesin hesaplarini, yeni dénemin
gelir ve gider biitcelerini hazirlamak, gecici ve siirekli kadrolari, ¢esitli kurullarin oturum iicretlerini, Genel Kurula
onermek ve bunlar1 Denetleme Kurulu raporu ile birlikte delegelere yetecek kadar ¢ogaltarak genel kuruldan en az on (10)
giin Once biitiin delegelere gondermek,

m) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve giindemini saptayarak, toplantidan en az on giin 6nce delegelere
bildirmek, basin yolu ile duyurmak ve toplanti i¢in gerekli tiim islemleri tamamlamak,

n) Genel Kurul kararlarini ve yapilan se¢cim sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,

0) Oda Onur Kurulunu gerektiginde on giin iginde toplantiya ¢agirmak, Kurulun aldig: kararlardan Yiiksek Onur
Kurulunca onaylanmasi gerekenleri, TMMOB Yonetim Kuruluna géndermek, kararla ilgili olarak Oda adina itiraz etmek
ve savunma yapmak,

0) Odanin lehine ve/veya aleyhine agilan davalarda, Oday: temsil etmek, sav ve savunmada bulunmak ve bu
konularda vekil atamak,

p) Uyelerin ve diger ilgililerin yararina sunmak iizere, kiitiiphane ve arsiv kurmak, Tekstil Miihendisligi alanlarida
mesleksel yayinlar ve siireli yayinlar yapmak, Oda yaynlarinin siirekli ve diizenli ¢ikmasini saglamak,

r) Oda gorevlilerinin, atama, yer ve gorev degistirme, yiikseltme, sicil ve benzeri 6zliik islerini yonetmelikler
uyarinca yapmak,

s) Odanin taginmaz mallarin1 yonetmek, kiraya vermek, Genel Kurulca verilecek yetkilere goére tasarruflarda
bulunmak,

s) Yurt i¢i ve yurt disinda sergi ve fuarlar diizenlemek, diizenlenmis sergi veya fuarlara katilmak,

t) Oda ve iiye gereksinimlerini karsilamak tizere, lokal ve misafirhane gibi sosyal tesisler agmak ve igletmek,

u) Sube genel kurullari icin Oda gozlemcileri atamak,

i) Oda islerinin yiiriitilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun gorevlerini yerine getirebilmesi igin, yonetmelikler



diizenleyip, yiiriirlige koymak ve gerektiginde, Oda genel kurulunun onayina sunmak,

v) Oda Danigma Kurulunu olugturmak ve diizenli olarak ¢aligmasini saglamak,

y) Calisma donemi biitgeleri ve kadro ¢izelgeleri ile Onerilen yeni donem biitceler ve kadro cizelgelerini
hazirlayarak Genel Kurul tarihinden en az onbes giin 6nce Oda Denetleme Kuruluna iletmek,

z) TMMOB Kanunun tanidig1 ve hak ve yetkilerin, bu Yonetmelik cergevesinde iyi bir bigimde kullanilmasini
saglayacak diger gorevleri yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulu, bu Yonetmeligin 32 nci maddesinde belirtilen yetkilerinin bir boliimiinii, kendi admna
kullanmak tizere Kurulun diger iiyeleri ile Oda Miidiiriine, Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile miidiirlerine, il temsilcilerine
denetim ve sorumlulugu kendisinde olmak tizere verebilir.

Uzmanhk Komisyonlar:

Madde 34 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin gergeklesmesi igin, Oda iiyelerinden olusan ve gerektiginde
tiyeler digindaki uzmanlarin da katilacagi uzmanlik komisyonlarmi kurarak gorev verebilir. Komisyonlarin kurulmasi,
gorev ve yetkileri yonetmeliklerle diizenlenir.

Onur Kurulu

Madde 35 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l igin segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olugur.

Onur Kurulunun toplantiya ¢agirilmasi

Madde 36 — Oda Onur Kurulu, kendilerine bir konunun iletilmesi {izerine, asil ve yedek iiyelerinden herhangi
birinin veya Oda Y 6netim Kurulunun konu, yer, tarih ve toplanma saati belirterek asil ve yedek iiyelere yapacagi ¢agrisi ile
toplanuir.

Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu toplantt ve calismalart igin gerekli biiro hizmetlerini, hukuk danismani
destegini, belge ve dokiimanlart ve toplanti siiresince Oda adina bir yetkilinin bulunmasini saglar.

Onur Kurulunun toplanmasi

Madde 37 — Onur Kurulu iiye tam sayisiyla toplanir ve kararlarimi ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
Bagkanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Onur Kurulu asil iiyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir oziirle toplantiya gelmeyeceklerini bildirir ya da
cagriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekleri c¢agrilir. Toplantiya katilan yedek iiyeler, toplantt konusu karara
baglanincaya kadar asil iiye olarak gérev yaparlar.

Onur Kurulu iiyeliginin diismesi

Madde 38 — Yapilan ii¢ ¢agriya gelmeyen ve toplantt giiniine kadar yazili 6ziir bildirmeyen Onur Kurulu iyesi
cekilmis sayilir, yerine siradaki yedek iiye, asil iiye olur.

Onur Kurulu iiyelerinin ¢ekilme nedenleri

Madde 39 — Onur Kurulu iiyelerinin ret ve ¢ekilme nedenleri ile ilgili olarak hakimlerin 18/6/1927 tarihli ve 1086
say1l1 Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunun ret ve gekilmeye iliskin hiikiimleri uygulanir. Onur Kurulu, ret istegini kendisi
inceler. Bu konuda Kurulun verecegi karara, esasa iliskin kararla birlikte Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Onur
Kurulunun bir béliim iiyeleri ile ilgili ret istemi kabul edilirse, reddedilenler yerine yedekler goreve cagirilirlar.

Onur Kurulunun ilk toplantisi ve esas ile ilgili son kararin verilecegi toplanti, tiim tiyelerin katilimiyla yapilir, karar
¢ogunlukla alinir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Onur Kurulunun ¢alisma sekli

Madde 40 — Onur Kurulu, kendisine gelen konulari, en geg ii¢ ay i¢inde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir.
Uyeler ile ilgili yapilacak disiplin kovusturmalarinda, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige giren TMMOB Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Onur Kurulu, ¢aligmalarinda tanik dinleme, kesif ve bilirkisi incelemeleri gibi kanitlarin saptanmasini, dogrudan
veya gorevlendirecegi Kurul iiyesi araciligi ile yapabilir. Hakkinda karar verilecek iiyenin talebi halinde sozlii ve yazili
savunmasi alinir. Sorgu ve savunma igin iiyeye en az onbes giin siireli, yazili cagr1 génderilir. Uye, bu siire igerisinde sorgu
icin gelmez, savunma gondermez ve 6ziir bildirmezse, incelemeler giyabinda yapilarak karar verilir. Kurul, sikayetin kesin
olarak haksiz yapildig: kanisina varirsa, sikayet edilen tiyeyi dinlemeden de karar verebilir.

Onur Kurulu kararlarinin isleme konulmasi

Madde 41 — Onur Kurulu kararlari, gerekgeleri ile birlikte uygulanmak veya Yiiksek Onur Kuruluna sunulmak
tizere dosyast ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna verilir. Oda Yo6netim Kurulu, kararlari ilgililere yedi giin i¢inde bildirir.

Onur Kurulunun karar verme siiresi

Madde 42 — Onur Kurulu ii¢ ay i¢inde karar vermezse siirenin bitiminden 6nce, durumu gerekgeleri ile birlikte
Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varilabilecegini agiklamak zorundadr.

Dosyalama

Madde 43 — Onur Kurulu tarafindan incelenen konuyla ilgili her tiir yazi ve tutanaklar, Onur Kurulu Bagkanimin
sorumlulugu altinda bulunur. Oda Yo6netim Kurulu, ilgili her tiir yazi ve tutanaklar1 korunmasi i¢in Onur Kuruluna gerekli
hizmetleri saglar.

Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 44 — Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeler hakkinda disiplin kovusturmalar1 yapmak ve karara baglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunca gerek bir bagvuru iizerine gerekse dogrudan dogruya Kurula yansitilan konular
hakkinda karar vermek.

¢) Yiiksek Onur Kurulunca bozulan kararlar1 yeniden inceleyerek karara baglamak,

d) Oda Onur Uyeligi i¢in goriis vermek.

Onur Kurulunun giderleri

Madde 45 — Onur Kurulunun kendisine inceleme i¢in gonderilmis islerin gerektirdigi her tiirlii giderler, Oda
Biitcesinden karsilanir. Bilirkisi giderleri, Kurulca bilirkisi incelemesine gerek goriilmiisse Oda Biitgesinden, istek iizerine
bilirkisi incelemesi yapiliyorsa, istekte bulunanlarca pesin olarak Oda veznesine yatirilan icretten karsilanir. Karar
sonucuna gore, giderlerin kimden alinacagi, Kurul kararinda belirlenir.

Disiplin suclari ve cezalari

Madde 46 — Oda iiyelerinden, TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yo6netmeligi, TMMOB Disiplin Yonetmeligi, bu
Yonetmelik ve diger yonetmelikler ile bunlara uygun olarak alinan ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu
kararlarina aykir1 davraniglar1 goriilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostererek zarara yol agan,
taahhiitlerine uymayan, meslek onurunu kiric1 davraniglarda bulunanlara, asagida yazili disiplin cezalari verilir:

a) Yazili uyari,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,



¢) Kanunda belirtilen agir para cezasi,

d) On bes giinden alt1 aya kadar meslek uygulamasinin yasaklanmast,

¢) Odadan ihrag etme.

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak, sug sayilan davranigin nitelik ve sonuglarina gére bu
cezalardan biri verilir. Kararda, verilen cezanin nigin verildigi gerekgesi ile birlikte agiklanir. Oda Onur Kurulunca ceza,
yukarida belirtilen cezalarin en az ve en g¢ok simirlari arasinda verilir. Cezanin en az sinirindan fazla uygulanmasi
durumunda, bunun nedenleri ve gerekgesi, verilen kararda ayrintili olarak agiklanir.

Onur Kurulu kararlarina itiraz

Madde 47 — Onur Kurulunca verilen, bu Yo6netmeligin 46 nct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerindeki cezalar kesindir, (c), (d), (¢) bentlerindeki cezalara karsi, kararin teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde
Oda Yonetim Kurulu yoluyla veya dogrudan dogruya Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Cezalarin uygulanmasi igin
kesinlesmesi gereklidir. Oda Yo6netim Kurulu da, Onur Kurulunun aklanma veya takipsizlik kararina karsi, Yiiksek Onur
Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir.

Uyelikten cikarma cezasinin kosullari

Madde 48 — Uyelikten ¢ikarma cezasi, genel hiikiimlere gore, medeni haklarini yitirmis olanlar ve meslek
toplulugundan uzaklastiriimasinda kesin zorunluluk gériilen durumlarda uygulanabilir.

Kesinlesen cezalarin uygulanmasi ve duyurulmasi

Madde 49 — Uyeler ve iiye olmayan meslek mensuplarindan gegici olarak meslegi uygulamaktan
uzaklagtirilanlar, bu siire i¢inde higbir bigimde mesleki etkinlikte bulunamazlar, mesleklerinin uygulanmasi i¢in imza
kullanamazlar. Aksine davranilirsa, uygulanan ceza bir misli artirilir. Aksine davranigta israr edenlerle ilgili 46 nci
maddenin (e) bendindeki ceza uygulanir. Verilen kararlar, uygun bir bicimde duyurulur ve uygulanmasimi saglamak iizere
ilgililere bildirilir. Kesinlesen cezalar {iyenin siciline islenir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 50 — (Degisik: RG-21/04/2012 -28271) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l i¢in segilen
bes asil ve bes vedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu, gerektiginde iiye cogunlugu ile toplanir, caligmalarint TMMOB
ve Odalar Denetim Yo6netmeligine gore yirtitiir.

Nedeni ne olursa olsun, iist iiste iic kez toplantiya ve/veya denetimlere katilmayan veya katilamayacagini
bildiren Denetleme Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek iiye gecer. Cekilen iiyelerin yerine yedek iiye
kalmaz ve Kurul iiye sayisi, salt cogunlugun altina diiserse, Olaganiistii Oda Genel Kurulu yapilarak yeniden Denetleme
Kurulu asil ve yedek tiyeleri segilir. Yeni segilen Denetleme Kurulu ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar.

Denetleme Kurulunun gorevleri

Madde 51 — Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Orgiitiiniin hesaplarini ve buna iliskin islemlerini ve bu hesaplarin ve islemlerin TMMOB ve Odalar Mali
Isler Yonetmeligine uygunlugunu, en az yilda bir defa inceleyerek rapor diizenlemek ve Oda Y 6netim Kuruluna vermek,

b) Oda Orgiitiiniin mali islemleri, Yonetim Kurulunca uygulanmis eski dénem biitgeleri, hazirlanmis yeni dénem
biitgesi ve kadro ¢izelgeleri ile ilgili raporu hazirlayarak Oda Genel Kuruluna sunmak,

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda ve Sube Genel Kurullarini olaganiistii toplantiya
¢agrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

Oda Damisma Kurulu

Madde 52 — Oda Danigma Kurulu; Odanin TMMOB Kurullarinda gorev yapan iyeleri, Oda Yo6netim, Onur,
Denetleme Kurullari, Sube Yonetim Kurullari, Oda Yo6netim Kurulunun gerekli gordiigii Oda uzmanlik komisyonlari
iyeleri ve Oda Miidiiriinden olusur. Oda Danigma Kurulunun toplanamayacagi ivedi durumlarda, Oda Y&netim Kurulu,
gerekli konular1 danigmak icin sube bagkanlarini ve gerektiginde sekreterlerini ve/veya saymanlarini toplantiya cagirabilir.

Oda Damisma Kurulunun goérevleri

Madde 53 — Oda Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda merkezinin ve subelerin ¢alismalarini gozden gegirmek, gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

b) Oda ¢aligmalarinin siirekliliginin saglanmasinda katkida bulunmak,

¢) Gerektiginde, alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Subeler

Madde 54 — Belirli illerde ¢alisan tiyelerin sayisi, mesleksel ¢alismalarin daha verimli bir sekilde yuriitiilmesi ve
Odanin yiikiimlii bulundugu gorevler gerektiriyorsa, Oda Yonetim Kurulunun onerisi ve Oda Genel Kurulunun karari ile
merkezi ve etkinlik alani altina giren iller belirtilerek sube agilabilir.

Temsilcilik

Madde 55 — Oda Yonetim Kurulu, gerektiginde subeye bagh illerde, bolge, il ve isyeri temsilcilikleri agabilir.
Ayrica, gerektiginde yurt disinda TMMOB Tekstil Miihendisleri Odas1 Temsilciligi agilmasi dogrultusunda gerekli
girisimlerde bulunur.

Uye adresleri

Madde 56 — Uyeler is ve ev adreslerini, bulunduklari subeye bildirmek zorundadirlar. Sube etkinlik alaninda
ayrilan iiye, yeni etkinlik alanindaki subeye kaydinin aktarilabilmesi i¢in ayrilis tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde basvurur.
Etkinlik alan1 icindeki adres degisikliklerini subeye bir ay iginde bildirir.

Sube organlan

Madde 57 — Sube organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Sube Genel Kurulu

Madde 58 — Sube Genel Kurullari, toplanti tarihinden otuz bes giin 6nce, etkinlik alaninda oturduklar1 veya
calistiklar1 belli olan iiyeler ile Odaya kayit i¢in gerekli belgelerini tamamlayarak kayit ticretleri ile birlikte Oda ve
subelerine verenlerin katilimiyla olusur. Bu tarihten sonra, isyerlerini veya evlerini etkinlik alanina tasiyanlar ile yeni
kaydolmus iiyeler, genel kurul toplantisina katilamazlar. Oturma ve calisma yerleri ayri birimlerin etkinlik alaninda
bulunan iiyeler, yalniz igyerlerinin bulundugu birimin genel kuruluna katilirlar.

Sube genel kurullar: iki yilda bir, Ocak ay1 iginde yapilir. Genel kurullarm tarihi, Oda Danisma Kurulunun 6nerisi



ile ilk Genel Kurul tarihinden en az kirk bes giin énceden Oda Yonetim Kurulunca saptanir ve ayni giin tiim Orgiit
birimlerine bildirilir. Toplanti tarihinin, gériismeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar giinii segimler
yapilacak bi¢cimde saptanmasi zorunludur. Toplanti, sube merkezinin bulundugu sehirde yapilir. Sube Genel Kurullari {iye
salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda, ikinci toplanti i¢in ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tiye sayis1 Sube Yonetim Kurulu asil iiye sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplant: tarihinden en az otuz giin 6nce sube genel kuruluna katilacak tiyelerin listesi, Oda sicil
numaralarina goére listelenmis olarak Oda Yonetim Kuruluna gonderilir. Birden fazla Oda birimine kaydi oldugu goriilen
iyelerin durumu incelenerek gonderilen listelerde gerekli diizeltmeler yapilir ve durum on giin iginde secilecek delege
sayist ile birlikte subelere yazili olarak bildirilir. Subeler yapilan diizeltmelere gore islem yapar. Sube yonetim kurulu,
genel kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, genel kurula katilacak iiyelerin sicil numarasi sirasina gére, Oda Yonetim
Kurulu tarafindan diizeltilmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, saatini ve ¢ogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte gorevli ilce Segim Kurulu Bagkanhigma iletir. Gerekli incelemeden
sonra, hakimce onaylanan listeler ile toplantiya iliskin hususlar, ilgili birimin ilan yerlerine asilarak {i¢ giin siire ile
duyurulur. Genel Kurula katilacak iiye listesi hakim tarafinda kesinlestirilir. Sube genel kurulu giindemi, toplant1 yeri, giinii
ve saati ile ¢cogunluk saglanamazsa ikinci toplantiya iliskin ayni bilgileri, toplanti gliniinden en az onbes giin 6nce sube
yonetim kurulunca iilke genelinde yayinlanan giinliik gazetelerden biri ile duyurulur. Ayrica, Oda Yoénetim Kurulu, tim
birimlerin genel kurullarinin yeri, giinii ve saati ile cogunluk saglanamazsa, ikinci toplant ile ilgili ayni bilgileri Oda siireli
yayinlar1 veya iilke genelinde yayinlanan giinliik gazetelerden biri ile duyurur.

Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 59 — Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube ve Oda, islerinin yiiriitilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gérevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullanilmasi
i¢in, Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere sube yonetim kurulunca hazirlanacak yonetmelik tasarilarini incelemek ve
Oda Genel Kuruluna 6nermek,

b) Sube yonetim kuruluna gérev vermek,

¢) Subenin geligsmesi igin gerekli ¢alisma alanlarini ve esaslarini arastirmak,

d) Odanin amaglarina ve yonetmeliklerine uygun olarak, subeyi ilgilendiren konularda karar almak,

¢) Sube yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek iiye adaylarini belirlemek, duyurmak ve segmek,

f) Subeye kayitl tiyelerin yiizde onu (%10) oraninda (kesirler tam alinir), Oda Genel Kurulu Delege asil ve yedek
adaylarini belirlemek, duyurmak ve segmek.

Sube Olaganiistii Genel Kurul toplantisi

Madde 60 — Sube Olaganiistii Genel Kurulu, agagida belirtilen durumlarin olugmasi iizerine sube yonetim
kurulunca olaganiistii toplantiya cagrilir.

a) Subeye kayitli iiyelerin en az beste birinin sube yonetim kuruluna yazili olarak bagvurmasi,

b) Oda Denetleme Kurulunun, subenin mali isleriyle ilgili olarak zorunlu gérmeleri ve oybirligi ile karar vermeleri.

Olaganiistii sube genel kurulu, olagan genel kurul gibi yapilir, Ancak genel kurula ¢agrilis nedeni disinda giindeme
madde eklenemez, goriisme yapilamaz ve karar alinamaz. Kosullar1 yeterli olmasina karsin, en ¢ok bir ay i¢inde, sube
yonetim kurulu, sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmazsa iiyeler Oda Yonetim Kuruluna bagvurarak olagantistii
genel kurul toplantisinin yapilmasini isteyebilirler.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 61 — Sube yonetim kurulu Sube Genel Kurulunca secilen yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur. Sube
Yonetim Kurulu iiye sayis1 Tekstil Miihendisleri Odas1 Orgiit Kurulus, Gorev ve Yetki Yonetmeligine gore belirlenir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra, en ge¢ yedi giin i¢inde, eski sekreterin ¢agrisi
ile ilk toplantisini yapar ve Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gizli oyla baskan, baskan vekili, sekreter ve saymanini
secerek goreve baglar. Yonetim Kurulu, en az on bes giinde bir salt ¢ogunlukla toplanir. Toplantiy1 baskan, bulunmaz ise
baskan vekili o da bulunmazsa sekreter yonetir.

Sube Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 62 — Sube Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda ¢alismalarinin etkinlik alaninda uygulanmasini saglamak iizere, yasalar, Oda ile ilgili yonetmelikler ve Oda
Yonetim Kurulu kararlari uyarinca, Oday1 o bolgede temsil etmek, islerini yiiriitmek,

b) Yeni donem biitce Onerisi ile ¢aligma raporunu hazirlayarak o yilin Aralik aymnin yirmi besinci giiniine kadar
Odaya gondermek,

¢) Sube yonetim kurulunun ilk toplant1 tarihinden baglayarak, en ¢ok on bes giin i¢inde, biitge uygulamasini da
kapsayan sube yeni donem caligma programini hazirlayarak Oda Yonetim Kuruluna géndermek,

d) Bolgesinde bulunan tiim {iiyelerin mesleksel onur, hak ve ¢ikarlari korumak igin gerekli girisim ve
goriigmelerde bulunmak,

e) Istenildiginde bolgesinde bulunan iiyelerin bilgi, uzmanlik ve becerileri ile ilgili referans vermek, mithendis
gereksinimi olanlar ile is arayan liyeler arasinda baglanti kurmak,

f) Istenildiginde kamu ve 6zel kisilere bilirkisi Snermek,

g) Bolgesinde bulunan iiyelerin; kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tiim mesleksel iliskilerinde,
ortaklasa uyulmasi gereken esaslara uymalarint saglamak, meslegin onuru yoniinde iiyelerin her tiirlii meslek caligmalarini
denetlemek, mesleksel hizmetlerde yonetmeliklere uyulmasini saglamak,

h) Konferans, seminer, kurs, teknik gezi ve iiyeler arasinda sosyal etkinlikler diizenlemek,

1) Oda Onur Kurulu ile ilgili konulari, Oda Yo6netim Kuruluna zamaninda gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte
iletmek,

i) Sube genel kuruluna sunulacak calisma raporunu, gecmis donem biitge uygulamasimi da kapsayacak bigcimde
hazirlayarak, sube genel kurul toplantisindan en az bir hafta 6nce bdlgesindeki iiyelere gondermek,

j) Bolgesinde bulunan il merkezlerinde temsilcilik agilmast igin gerekli inceleme ve arastirmalart yapmak, agilan
temsilciliklere atanmak {izere aday saptayarak Oda Yo6netim Kuruluna 6nermek,

k) Bolgesinde bulunan temsilciliklerinin ¢aligmalarini, Oda tiiziik ve yonetmeliklerine ve Oda Yonetim Kurulu
kararlarina gére yapmalarini saglamak, denetlemek ve bu konuda Oda Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine
getirmek,

1) Sube Danigma Kurulunu olusturmak ve diizenli olarak toplanmasini saglamak,

m) Gerekli gordiigii isyerlerinde, subeyi temsil etmek iizere, isyeri temsilciliklerinin agilmasini, Oda Yonetim
Kuruluna 6nermek, acilan isyeri temsilciliklerine temsilci, gerektiginde temsilci yardimcilari atamak,

n) Gerekli gordiigli alanlarda uzmanlik komisyonlari olusturmak ve diizenli ¢aligmalarini saglamak,



o) Her aybasinda bir dnceki aya ait Sube Yonetim Kurulu kararlarmim onaylanmis kopyalarint Oda Yonetim
Kuruluna géndermek,

6) Oda Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu iiyeliginin diismesi

Madde 63 — Nedeni ne olursa olsun, {i¢ ay siire ile toplantilara siirekli olarak katilmayan ya da katilmayacagin
bildiren veya 6ziirsiiz olarak bir yilda toplantilarin dortte birine katilmayan sube yonetim kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir ve
yerine siradaki yedek iliye gecer. Sube yonetim kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte ¢ekilmesi durumunda,
yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida yeniden gorev boliimii yapilir. Sube yonetim kurulu tam sayisini olusturacak
yeterli sayida yedek iiyenin kalmamasi durumunda, kalan iyelerin 6nerdigi iki kati aday arasindan Oda Yonetim
Kurulunca atama yapilarak iiye sayist tamamlanir. Sube yonetim kurulu iiye sayisinin, salt cogunlugun altina diismesine
karsin kalan tiyeler bir ay i¢inde yeterli aday onermezlerse, Oda Yonetim Kurulunca dogrudan atama yapilir. Atama ile
gelen yonetim kurulu tiyeleri Oda Genel Kurulunda dogal delege olamazlar.

Sube Baskani, Sekreteri ve Saymaninin gorev ve yetkileri, calisma bicimleri

Madde 64 — Subenin ¢alisma usulleri sunlardir:

a) Subeyi baskan, bulunmadigi durumlarda baskan vekili temsil eder. Olagan islerde sekreter, subenin dogal
temsilcisi ve sozciisiidiir. Gerektiginde, belirli gorevlerin yiiriitiilmesi igin, temsil yetkisi yonetim kurulu karar1 ile diger
iyelere verilebilir.

b) Sube sekreteri, yonetim kurulu kararina uygun olarak caligmalarini yiiriitiir ve kararlarin uygulanmasini saglar.

¢) Sube yonetim kurulunun toplanti giindemi, sekreter tarafindan diizenlenir ve iiyelerin Onerisi ile giindeme yeni
maddeler eklenebilir.

d) Sekreter gorevlilere ait sicillerin tutulmast ve yonetim kurulu kararlarmin uygulanmasi igin gerekli tiim
onlemleri alir. Subenin islemlerini yiiriitir ve evraklar1 imzalar. Gerektiginde gorevliler i¢in yonetim kuruluna onerilerde
bulunur.

e) Sayman; sube mali islemlerinin, Oda yonetmeligine ve usuliine uygun yiiriitiilmesinden, gerekli defterlerin
tutulmasindan, demirbaslarin iyi sekilde kullanilmasindan yonetim kuruluna karsi sorumludur. Bu konularda gerekli
onlemleri alir ve 6nerilerde bulunur. Harcamalarin biitceye uygun yapilip yapilmadigint denetler.

f) Sube bagkani, baskan vekili, sekreter ve sayman yonetmelik hiikiimleri ve biitce olanaklari iginde, sube yonetim
kurulunca alinan kararlara gore harcama yaparlar.

g) Sube yonetim kurullari, gerektiginde Oda Yonetim Kurulundan ek ddenek isteyebilir.

Sube biitcesi

Madde 65 — Subelerin her tiirlii gelirleri, Odaya aittir. Yapacaklar1 biitiin tahsilati Oda hesabina yatirirlar.
Giderleri, Oda Genel Kurulunca kabul edilen sube biitgesine gore ayrilan 6denekten kargilanir. Sube yonetim kurulu kendi
biitgesine gore gerekli harcamalarda bulunur. Sube yonetim kurulu, kendi biitgesinin boliimleri arasinda, boliimiin
yiizde onu (% 10) oraninda ve her boliimiin maddeleri arasinda bir orana bagli olmaksizin aktarma yapabilir. Her ay
sonunda, gider ve gelirler, birer ¢izelge bigiminde Oda Yonetim Kuruluna sunulur. Oda Genel Kurulunca onaylanan sube
biitgelerinin gergeklesmesinde, Sube Yonetim Kurulu ile birlikte Oda Y6netim Kurulu da sorumludur. Bu sorumluluktan
dolay1, sube ile Oda Yonetim Kurulu arasinda goriis ayriliklart ortaya ¢iktiginda, bu uyusmazlik, Oda Yonetim Kurulu ile
sube yonetim kurullar1 arasinda yapilacak ortak toplantilarda ¢6ziimlenir. Oda Yonetim Kurulu iiyeleri ile tiim sube
yonetim kurulu iyelerinin ortak toplantisinda, ¢ogunlugun gortisleri dogrultusunda islem yapilir.

Sube Damisma Kurulu

Madde 66 — Sube danigsma kurulu, sube yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri, bolge / il temsilcileri ve
yardimcilari, igyeri temsilcileri, uzmanlik komisyonlari tiyeleri, miidiir ve teknik gorevlilerden olusur.

Sube Damisma Kurulunun gorevleri

Madde 67 — Sube danigma kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sube ¢alismalarini degerlendirmek ve gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

b) Yapilacak ¢aligmalar i¢in tiyelerin uzmanlik dallari, bilgi ve deneyim birikimlerini dikkate alarak aday nermek,

¢) Etkinlik bolgesinde bulunan iiyelerin sube ¢aligmalarina katilmalarini ve sube baglarinin kurulmasini saglamak.

Bolge / il Temsilcilikleri

Madde 68 — Oda calismalarinin gerektirdigi durumlarda Sube Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda Yonetim
Kurulu karartyla sube etkinlik alan1 igerisinde subeye bagl olarak il temsilcilikleri kurulur.

Gerektiginde, liye yogunlugu, cografi kosullar ve diger etkenler degerlendirilerek subenin uzak etkinlik alani
icinde, sube yonetim kurulunun oluru ve Oda yo6netim kurulunun karari ile etkinlik alanlar1 da belirtilerek, dogrudan
merkezle baglantili caligabilen bolge temsilcilikleri kurulabilir. Bolge temsilciligi, etkinlik alani iginde oldugu sube genel
kurulunda temsil edilir. Oda Yonetim Kurulu temsilcilik kurulmasi yolunda Sube Yonetim Kurulu Onerilerini
degerlendirerek aldigi karar {izerine atama yapar.

Bolge / il temsilcilikleri ¢alismalari, bolge / il temsilcisi ve yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir. Bolge / il temsilcisi ve
yardimcisinin atanmasi, calisma esaslari, gorev ve yetkileri Oda Orgiit Kurulus, Gorev ve Yetki Yonetmeligi ile
diizenlenir.

isyeri temsilcilikleri

Madde 69 — Uyelerin yogunlastig1 isyerlerinde, Oda-iiye iliskilerini gelistirmek amaci ile sube yonetim kurulu
onerisi ve Oda Yonetim Kurulu karart ile isyeri temsilcilikleri kurulabilir. Kurulan isyeri temsilciliklerine, isyeri
temsilcilikleri ve yardimeilar1 sube yonetim kurulu karari ile atanir. Isyeri temsilciliklerinin ¢alisma esaslar1 ve gorevleri,
Oda Orgiit Kurulus Gorev ve Yetki Yonetmeligi ile diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Segimler

Secimler

Madde 70 — Oda ve sube organ segimleri, TMMOB Kanununda belirlenen hiikiimlere uygun olarak yargi
gbzetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani ile gorevlendirilecek komisyon iiyelikleri i¢in segimler, aksine bir karar
almmadikga agik oyla yapilir.

Secimlerde aday sayisi ve oy pusulasi

Madde 71 — Oda Onur, Denetleme ve Yonetim Kurullar ile sube yonetim kurullart segcimlerinde, en az goreve
secilecek asil ve yedek iiyelerin toplami kadar, diger secimlerde ise, segilecek iiye sayisi kadar adayin gosterilmesi
gerekmektedir. Oy pusulalarina asil ve yedek iiye sayisi kadar adaylarin ad ve soyadlari, oy pusulalarinda ayrilmis
boéliimlere yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler asil ve yedek iiye sayisindan fazla olamaz. Segileceklerin sayisindan daha



az sayida adaymn adi yazilan oy pusulalari da gegerli sayilir. Delege segimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir. Oy
sayiminda asil ve yedek iiyeler, ayr1 ayr1 aldiklar1 oy sayisina gore siralanir.

Aday olma ve aday gosterme

Madde 72 — Pazar giinii yapilacak se¢imler i¢in, Genel Kurulca adaylar onerilir. Genel Kurula katilan yeler,
kendilerini ve baska bir iiyeyi aday gosterebilirler. Aday olmak i¢in Genel Kurul toplantisina katilmak zorunlu degildir.
Ancak, Genel Kurulda bulunmayan adaylarin adayliklari i¢in yazili onaylarmin alinmast zorunludur. Adaylarin
saptanmasindan sonra, Bagkanlik Divaninca aday listesi okunarak duyurulur. Aday listesinde adlar1 bulunmayan iiyelere
verilen oylar, gegersizdir.

Oda ve Birlik organlarinda ayni anda yer alma kosullar1

Madde 73 — Bir iiye Oda organlarinda, yalniz ve ancak bir goreve secilebilir. Oda organlarina segilenler,
TMMOB organlarina da segilebilir. Ancak, Oda Onur Kurulu iiyesi secilen bir iiye, Yiiksek Onur Kurulu iiyeligi adayligina
secilemez. Segimler sonucunda, oylarda esitlik olursa, Oda numarasi kiigiik olan 6ncelik kazanir. Gorev siiresi sona eren,
ilye ayn1 goreve yeniden secilebilir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

QOda biitcesi

Madde 74 — Oda gelir ve giderleri, tim Oda ve birimlerini kapsayacak bigimde hazirlanan ve Genel Kurulca iki
yillik ¢alisma donemi igin kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir. Biitge donemi, bir takvim yilidir. Gelir ve giderler,
cinslerine bakilmadan béliim ve maddeler biciminde gosterilerek her boliim ve madde icin uygulanacak esaslar yazili
olarak belirtilir. Biit¢eye, ayrica donem igin kullanilacak tiim Oda 6rgiitiine iliskin gorevli kadro ¢izelgesi eklenir. Oda
Onur, Denetleme ve Yonetim Kurullar ile sube yonetim kurulu iiyeleri, il temsilcisi ve uzmanlik komisyonlari {iyelerine
yapilacak her tiirlii 6demeler biitgede gosterilir.

Biitce uygulamasi ve harcama yetkisi

Madde 75 — Biitge, Oda Genel Kurulunda kabul edildikten sonra uygulanir. Oda Yonetim Kurulu, olagan genel
kurulun yapilacagi takvim yili basindan biit¢enin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gececek siire iginde, her
ay icin bir onceki yil biitgesinin 1/12 oraninda harcama yapabilir. Ancak, niteligi bakimindan bir kez de yapilacak
giderlerin bu donem icinde yapilmasi gerekirse, bu gibi harcamalar 1/12 oram1 aranmadan Oda Yonetim Kurulunca
yapilabilir.

Gelir aktarimi

Madde 76 — Oda Yonetim Kurulu, biitge gider boliimleri oraninda gereksinim durumunda boliimiin yiizde onu
(%10) oraninda, ayn1 bolimiin maddeleri arasinda ise, bir orana bagli kalmaksizin aktarma yapabilir.

Odanin Gelirleri

Madde 77 — Oda gelirleri sunlardir;

a) Asil ve gecici liyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak kayit ticreti,

b) Asil ve gegici liyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak iiye 6dentileri,

c) Ilgililere gerektiginde verilecek belgelere karsilik alinacak iicretler,

d) Her tiirlii yaym gelirleri,

e) Bagis ve yardimlar,

f) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

g) Diger gelirler.

Oda gelirlerinin tahsil ve usulii

Madde 78 — Bu Yonetmeligin 77 nci maddesinin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen gelirler ile (g) bendinde
belirtilen diger gelirlerden gerekenlerin miktar ve esaslart, Oda Yonetim Kurulunca saptanarak uygulanir. Tim Oda
gelirlerinin gergeklestirilmesi, tahsil, usul ve zamanlar1 Oda Yo6netim Kurulunca saptanir.

Uye odentisi

Madde 79 — (Degisik: RG-21/04/2012 -28271) Yillik iiye 6dentisi, her takvim yili iginde, pesin olarak en geg
Mart ayinda veya Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olmak iizere en ¢ok dort esit taksitte ddenir. Oda Yonetim ve
Oda Onur Kurulu iiyelerinden asil iiyelik siireleri boyunca iiyelik ddentisi alinmaz, sadece genel kurulun yapildig: tarihe
kadar olan tiye ddentileri gegmis y1l 6dentisi iizerinden alinir. Emekli veya maluliyet ayligi alip ¢calismayanlardan, emekli
olup da altmis yasin1 tamamlayan tiim iiyelerden, askerlik gorevi yapanlardan askerlik siiresince, yurt disina ¢ikanlardan
yurt diginda kaldiklart siirece ve lisanstistii dgrenim yapip ¢alismayanlardan 6grenimleri siiresince iiyelik 6dentisi alinmaz.
Gelir getirici bir igte ¢aligmayanlardan T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilmis belge ile belgelendirdikleri
stirece liyelik 6dentisi alinmaz.

Gegmis yillara ait iiye ddenti borglari, borcun 6dendigi tarihteki iiye 6dentisi miktar1 iizerinden almir. Uye 6dentisi
ile para cezalarim1 O&demeyenlere yazili bildirim yapilir. Yazili bildirim tarihinden baslayarak otuz giin iginde
ddemeyenlere, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve iflas Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Adreslerini degistiren
tiyeler, yeni adreslerini Odaya bildirmedikleri takdirde 11/2/1957 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri
uygulanir ve eski adrese yapilan bildirimler gegerli sayilir.

Yolluk ve zorunlu giderler

Madde 80 — Oda Genel Kuruluna katilacak delegelerin, dogal iiyelerin ve TMMOB Genel Kuruluna katilacak
Oda delegeleri ile adaylarmn yolluk ve benzeri giderleri, Oda Biit¢esinin ilgili boliimiinden karsilanir. Toplantinin yapildig:
ilin belediye sinirlar i¢inde oturanlara yolluk 6denmez. Toplantinin yapildig: il disindan gelerek toplantiya katilan dogal
tiye ve delegelere, geldikleri iller dikkate alinarak, Oda Yonetim Kurulunca saptanacak miktarda yolluk ddenir.

Uygulanacak mevzuat

Madde 81 — Odanin her tiirli mali iglemleri, 6235 sayili TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yonetmeligi ve
TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligine gore yiiriitiiliir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Uyelik kosulu
Madde 82 — Tiirkiye’de Tekstil Miihendisligi mesleginde ¢alisabilmek ve mesleki 6gretim yapabilmek igin
yiiksek mithendis veya miihendisler Odaya iiye olmak ve iiyelik kosullarini korumak zorundadirlar. Kamu kurum ve
kuruluslan ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asil ve siirekli gorevde calisan veya Silahli



Kuvvetler mensubu Tekstil Miihendisleri ve Tekstil Yiiksek Miihendislerinin Odaya iiye olmalar isteklerine baglidir.
Ancak bunlar gorevlerinin geregi olan isleri yaparken mesleki bakimdan Odaya kayitli meslektaglarinin hak ve yetkilerine
sahip ve onlarin ddevleriyle yiikiimliidiirler. Bunlarin liye olmamalari yasalarda belirtilen diger kosullara uymak kaydryla,
meslekleri ile ilgili gorevlerde caligsmalarina, mesleki hizmetleri yiiriitmelerine, yetki kullanmalarina, mesleki egitim ve
Ogretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel calismalarina katilmalarina, meslek kural ve
kosullarma uymak yiikiimliiliiklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezast uygulanmasina, ozel yasalarin
6ngordigii kosullarda mesleklerini serbestce uygulamalarina resmi ya da 6zel bir gorev almalarina engel olusturmaz.

Silahli Kuvvetler mensubu Tekstil Miihendisleri ve Tekstil Yiiksek Miihendisleri Oda organlarinda gorev alamaz.
Askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan yedek subay adaylari ile er ve erbaslarin iiyelikleri, askerlik hizmetleri
stiresince askida kalir. Bu durum, ilgililerin yasalardan dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve haklarini ortadan
kaldirmaz.

Oda kimlik belgesi alma zorunlulugu

Madde 83 — Diploma veya ruhsatname almak suretiyle Tirkiye’de Tekstil Miihendisi olarak caligabilecek
duruma gelmis ve bu Yonetmelik geregince Odaya kayitlar1 yapilmis mithendis ve yiiksek miihendisler, Odaya iiye
olduklarmi gosteren kimlik kartt almak zorundadirlar. Oda iiye kimlik karti almayanlar veya disiplin nedeniyle karti
yenilenmemis olanlar Tekstil Miihendisligi hizmetlerinde ¢aligamazlar. Ancak, bu Yonetmeligin 82 nci maddesinde
belirtilen istisnai durumlar saklidir.

Unvan kullanilmas

Madde 84 — Oda iiyeleri, kendilerine yasayla verilmis unvandan bagka, herhangi bir unvan kullanamazlar.

Odiil

Madde 85 — Mesleki alanda aragtirma yapan ve bu aragtirmalari olusturulacak bir jiirice kabul edilerek derece
kazanan tiyelere, 6diil verilebilir.

Yabanci uyruklu miihendisler

Madde 86 — Yabanci uyruklu miithendis ve yiiksek miihendislerin Tekstil Mithendisligi hizmetleri hakkinda,
1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yabanci Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlart
Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Odada gorevlendirmeler

Madde 87 — Oda hizmetlerini ve her tiirlii is ve islemlerini, Oda Yonetim Kurulu veya gérevlendirecegi yetkililerce
atanan danmigmanlar ve gorevliler yiiriitiir. Bunlari atanmalari, 6zliik haklari, gorev ve yetkileri aralarindaki hiyerarsik
diizen ve benzeri konular, i¢ diizenleyici idari islemlerle diizenlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 88 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ya da tereddiide diisiilen hususlarda 2/12/2002 tarihli
ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Ana Y 6netmeligi uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 89 — Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer. (Ana yonetmelik T.C. Resmi Gazete 7 Subat

2006 tarih say1:26073, degisiklikler 21 Nisan 2012 tarih say1:28271)

Yiiriitme

Madde 90 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Tekstil Mithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu yiiriitiir.

21 Nisan 2012 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi: 28271

YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi Tekstil Miihendisleri Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi TEKSTiL MUHENDISLERi
ODASI ANA YONETMELIGINDE DEGISIiKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 7/2/2006 tarihli ve 26073 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi Tekstil Miihendisleri Odas: Ana Yanetmeliginin 50 nci maddesinin birinci cimlesinde yer alan “ii¢ asil ve ti¢
yedek” ibaresi “bes asil ve bes yedek” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 79 uncu maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklenmistir.
“Gelir getirici bir iste ¢alismayanlardan durumlarini T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilmis belge ile
belgelendirdikleri siirece iiyelik 6dentisi alinmaz.”

MADDE 3 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 4 — Bu Yonetmelik hiikimlerini, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi Tekstil Mihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yiriitir.



